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Sammanfattning
Syftet med studien var att undersdka hur kriminalvirdsanstillda som
arbetar klientndra, pA manliga anstalter med sdkerhetsklass 1 i
Sverige, upplever sin trygghet och sékerhet péd arbetsplatsen. Samt om
det fanns konsskillnader i den upplevda tryggheten och sidkerheten.
Vidare &mnade studien att undersoka om det fanns ett samband mellan
anstillningslangd och upplevd trygghet och sédkerhet, kontrollerat for
kon, grundutbildning och alder. Genom en webbaserad enkit samlades
data in fran 97 respondenter, varav ett bortfall. Urvalet bestod av 41
mdn och 55 kvinnor, dir medelaldern var 36,3 ar och
anstéllningslangden varierade frdn en manad till cirka 33 ar. Urvalet
var fordelat pd 66 kriminalvirdare och 30 personer med annan
yrkestitel och hidlften av deltagarna hade genomfort kriminalvardens
grundutbildning. Enkéten bestod av bakgrundsfrigor samt frigor
relaterade till trygghet och sékerhet. Efter att datan analyserats visade
resultatet att kriminalvéardsanstillda kande sig bade sékra och trygga i
viss-, hog- och mycket hog utstrickning. Kvinnor uppgav att de i
hogre utstrickning kdnner sig tryggare och sdkrare pd arbetsplatsen,
dn vad min gor. Inga signifikanta samband &terfanns mellan
anstdllningslangd och upplevd trygghet och sédkerhet, kontrollerat for
kon, grundutbildning och Aalder. Slutsatserna som drogs var att
kriminalvdrdsanstéllda generellt upplever sig som trygga och sékra pé
arbetsplatsen men att kvinnor uppvisade hogre upplevd trygghet och

sakerhet 4n mén.

Nyckelord: kriminalvirdsanstéllda, kriminalvérden, trygghet,

sakerhet, anstédllningsldngd, kon, alder, grundutbildning
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Abstract
The purpose of the study was to investigate how correctional staff
working in close contact with clients, at male institutions with security
class 1 in Sweden, experience their safety and security in the
workplace. As well as whether there are gender differences in the
perceived safety and security. Furthermore, the study aimed to
investigate whether there is a relationship between length of
employment and perceived safety and security, controlled for gender,
correctional officer training and age. Data was collected from 97
respondents through a web-based survey, including one missing case.
The sample consisted of 41 men and 55 women, with an average age
of 36.3 years and length of employment varying from one month to
approximately 33 years. The sample was divided between 66
correctional officers and 30 with other professional titles, and half of
the participants had completed the correctional officer training. The
survey consisted of background questions and questions related to
safety and security. After the data was analyzed, the results showed
that correctional employees felt both safe and secure to a certain, high
and very high extent. Women reported that they feel safer and more
secure in the workplace to a greater extent than men. No significant
relationships were found between length of employment and
perceived security and safety, controlled for gender, basic education
and age. The conclusions drawn were that correctional staff generally
feel safe and secure in the workplace, but that women exhibit higher

perceived security and safety than men.

Key words: correctional staff, swedish prison and probation service,
safety, security, length of employment, gender, age, correctional

officer training
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Trygghet och sikerhet for kriminalvardsanstillda
Trygghet och sdkerhet for anstillda dr centrala aspekter i arbetsmiljon inom Kriminalvarden,
sarskilt 1 miljéer dir risken for hot och véld dr hog (Kriminalvarden, 2024, s. 10).
Kriminalvarden dr en myndighet som ansvarar for fingelse, hdkte och frivard i Sverige.
Myndighetens uppdrag dr komplext och arbetar med att forebygga brott och aterfall av brott
genom vard och rehabilitering av klienter. Kriminalvarden bidrar pd detta sétt till att
sdkerstélla trygghet och sékerhet 1 samhéllet (Kriminalvarden, 2024, s. 4). Anstalterna i
Sverige dr uppdelade i tre sdkerhetsklasser. Att en anstalt har sékerhetsklass 1 innebdr den
hogsta av tre mojliga. Dessa anstalter dr utrustade for att kunna hantera intagna som beddms
vara de mest riskfyllda (Kriminalvarden, u.4.-d). Utmaningarna har dock 6kat de senaste aren
for Kriminalvarden, diar den vixande klientpopulationen har lett till platsbrist pa hiakten och
anstalter. Platsbristen leder inte bara till pafrestande arbetsmiljo for personalen, utan kan dven
tanka sig kopplas till en upplevd otrygghet och osdkerhet, eftersom bade hog arbetsbelastning
och tringsel skapar stress och okar risken for konflikter mellan personal och klienter
(Kriminalvérden, 2024, s. 10-11).

I Kriminalvardens arsredovisning (2024, s. 74) framkommer information om att nya
medarbetare upplever en storre osdkerhet infor att arbeta klientndra. Denna osékerhet beskrivs
kunna bero pa brist pa erfarna medarbetare. Bristen pa erfaren personal tros dels bero pa
omfattande nyrekryteringar samt en 6kad andel personalavgangar (Kriminalvarden, 2024, s.
69). Samtidigt 6kar utsattheten for hot och vald 1 tjénst (Jerre, 2009) och detta giller 4ven
inom kriminalvdrden dir anstéillda utsétts for vald, hot och trakasserier (Brottsforebyggande
radet [Bra], 2006, s. 6-7). Enligt fackforbundet STs arbetsmiljéundersdkning (2024, s. 4)
utsattes 37 procent av medlemmarna for hot och vald pa arbetsplatsen under det senaste aret
(Fackforbundet ST, 2024). Brottsforebyggande radet (2006, s. 7) menar att den mest utsatta
positionen inom kriminalvarden dr kriminalvérdare. Cirka 40 procent av andelen
kriminalvérdare har blivit utsatta for vald, trakasserier eller hot péd arbetsplatsen (Bra, 2006, s.
7), vilket kan paverka de anstilldas kidnsla av sdkerhet. Utsattheten kan dven variera beroende
pa olika faktorer som alder (Brantingham & Brantingham, 1995; Haynes m.fl., 2020; Palmen
m.fl., 2022), kon (Franklin & Franklin, 2009; Gordon m.fl., 2013; Haynes m.fl., 2020;
Palmen m.fl., 2022; Wright & Saylor, 1991) och anstéllningslingd (Brantingham &
Brantingham, 1995; Franklin & Franklin, 2009; Gordon m.fl., 2013). Utifrén tidigare
forskning har kvinnor rapporterat en hogre grad av rédsla och oro i jimforelse med mén.

Detta kan forklaras bade av fysisk sarbarhet och sociala normer (Franklin & Franklin, 2009;
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Gordon m.fl., 2013). Kénslan av osdkerhet och fara pa arbetsplatsen kan leda till negativa
konsekvenser som ldgre arbetstillfredsstillelse och emotionell utmattning. Dessa aspekter
forsamrar inte bara arbetsmiljon, utan gor det ocksé svarare eller till och med omdjligt for
kriminalvérdare att utfora sitt arbete pa ett eftektivt sitt (Haynes m.fl., 2020). Otrygghet 1
arbetet, sdrskilt i hogriskmiljoer som kriminalvarden, kan leda till negativa konsekvenser som
stress, emotionell utmattning, sekundért trauma och lagre arbetstillfredsstillelse (Rhineberger
& Mach, 2022). Dessa faktorer paverkar inte bara arbetsmiljon, utan kan dven forsvéra eller
omdjliggora att utfora arbetet effektivt.

Sveriges riksdag och Sveriges justitieminister Gunnar Strémmer understryker att det
ar av central betydelse att kriminalvardsanstillda upplever sin arbetsplats som trygg och séker
(Sveriges riksdag, 2022). Trots detta verkar det finnas en kunskapslucka i tidigare forskning
gillande kriminalvardsanstéllda utover kriminalvardare som ocksé arbetar klientnira,
daribland produktionsledare, ldrare och klienthandlaggare. Det verkar dven rada bristfallig
forskning pa hur anstéllningslingd péverkar de anstélldas upplevda trygghet och sidkerhet.
Mot bakgrund av detta syftar studien till att undersoka hur kriminalvirdsanstéllda som arbetar
klientndra, pa manliga anstalter med sikerhetsklass 1 i Sverige, upplever sin trygghet och
sdkerhet pa arbetsplatsen. Samt om det finns konsskillnader i den upplevda tryggheten och
sdkerheten. Vidare &mnar studien att underséka om det finns ett samband mellan
anstillningslangd och upplevd trygghet och sikerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning

och alder.

Begreppsdefinition

Trygghet och sdkerhet dr centrala begrepp i rddande studie. Begreppen dr komplexa och till
viss del dverlappande men de gar att sérskilja pa. Svenska akademins ordbok definierar
trygghet som ett tillstand av att vara trygg eller fri fran fara eller oro (Svenska akademins
ordbok, 2008). Vidare definieras sidkerhet som ett tillstand av att vara fri fran fara eller risk
(Svenska akademins ordbok, 2001). Skillnaden mellan orden ligger framst i dess fokus.
Trygghet handlar om en kinsla eller en upplevelse medan sékerhet handlar om konkreta fakta

och faktiska atgirder (Urban Utveckling, u.a).

Faktorer som kan piverka upplevd trygghet och sikerhet

Anstillningslingd. Sambandet mellan anstillningslangd och individers upplevda
sdkerhet och trygghet pa arbetsplatsen verkar det for tillféllet finnas bristféllig litteratur pa.
Déremot tar brottsforebyggande radet (2006, s. 20) upp anstéillningsldngd som en potentiellt
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bidragande faktor som pédverkar i vilken utstrackning kriminalvardspersonal utsitts for hot
och vald, dar kortare anstéllningslangd forknippas med hogre risk for hot och véld. Eftersom
tidigare utsatthet kan paverka personers trygghetskénsla (Heber, 2007), skulle d4ven detta
kunna gélla personalens upplevda trygghet och sékerhet inom kriminalvirden. Det finns dock
internationell forskning som endast funnit svaga samband eller inga samband alls mellan
tidigare utsatthet for brott och rédsla for brott (Heber, 2007). For kriminalvérdare i Sverige
har en effekt identifierats dér individens hierarkiska position avanceras ju ldngre
anstéllningen en individ har (Nylander m.fl., 2008). Daremot tyder inte detta pé att upplevd
sdkerhet dr kopplat med vilken position individen har pa arbetsplatsen, men det antyder till en
viss respekt som i sin tur eventuellt kan pdverka.

En studie pd amerikanska kriminalvardare identifierade att ju ldngre anstédllningstid
inom kriminalvarden, i kombination med att de anstédllda upplever de intagna som
ordningsbrytande, hade ett samband med hur problematisk de ansag att verbalt och fysiskt
overgrepp fran de intagna var. De med lidngre anstdllningsldngd var alltsd mer benédgna att se
det som allvarligt (Haynes m.fl., 2020). Detta behover inte indikera att kriminalvardsanstéllda
kénner sig mindre trygga eller sékra péd arbetsplatsen, utan snarare bidra till tydligare insikt
om vad som eventuellt kan utmana sékerheten pa arbetsplatsen.

Hogre genomsnittlig anstéllningsldngd inom den egna arbetsgruppen har dven visat
sig ha positiva effekter pa den subjektiva sidkerheten hos personal inom kriminalvard (Palmen
m.fl., 2022). Detta konstateras i en studie utford pa nederldndska fiangelser som fann att
anstéllda inom arbetsgrupper med hogre genomsnittlig arbetserfarenhet ocksa upplevde hogre
nivaer av sikerhet. Detta innebdr att lingre anstdllningslédngd for individen inte nddvindigtvis
resulterar i hogre kénsla av sdkerhet d& det ar erfarenheten Gver arbetsgruppen som visade sig
vara avgorande. Exempelvis kan en oerfaren anstilld uppleva hogre sdkerhet i en erfaren
arbetsgrupp och vice versa.

Utbildning inom arbetet. Kriminalvarden (u.4.-b) utbildar sin personal till
kriminalvérdare genom en sé kallad grundutbildning. P4 grundutbildningen ldggs fokus dels
pa rollen som statlig tjinsteperson samt kriminalvardens vardegrund, och dels pa
arbetsmetoder kring sdkerhet. De belyser att de anstéllda lar sig hur de ska bemota klienter pa
ett sikert och humant sitt (Kriminalvarden, u.4-b). Ovrig personal inom kriminalvarden kan
ocksa fa utbildning, men som &r anpassad for den specifika rollen (Kriminalvdrden, 2024, s.
30). Pa ett internationellt plan har arbetsrelaterad utbildning och upplérning inom
kriminalvérd associerats med ldgre nivaer av upplevd riadsla for att bli utsatt for brott samt

hogre upplevd sédkerhet pé arbetsplatsen (Griftin, 2001; Lai m.fl., 2012).
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Kon. Konsfordelningen bland kriminalvirdare 1 Sverige &r idag relativt jamn, med en
ndgot storre andel mén. Vad géller andra yrkesgrupper som arbetar klientndra ar
konsfordelningen nagot sndvare. Exempelvis dr produktionsledare en mansdominerad
yrkesroll medan ldrare dr ett kvinnodominerat yrke inom kriminalvérden (Kriminalvarden,
2024, s. 87-88). Enligt Brottsforebyggande radet (2006, s. 6-7) ar vald och hot mot
kriminalvérdens personal ett &terkommande problem. Kriminalvirdens arbetsmiljo priglas av
en hog risk, dir exponering for vald och hot kan péverka personalens kénsla av trygghet och
sakerhet negativt. Dessa risker beskrivs vara sérskilt pdtagliga for yngre mén och en del av
forklaringen till detta kan vara att de ofta saknar bade erfarenhet och tillrackligt stod for att
hantera klientnéra arbete (Br4, 2006, s. 6 & 8).

En storre del av litteraturen pa otrygghet och ridsla visar att kvinnor generellt
rapporterar hogre niva av riadsla och oro for att bli utsatt (Gordon m.fl, 2013). Denna
otrygghet och rddsla kan delvis relateras till faktorer som fysisk styrka eller kompetens. En
studie fokuserar pé konsskillnaderna for de som arbetar inom kriminalvarden med
sdkerhetsuppgifter. Mén dr overrepresenterade i roller med sdkerhetsansvar och detta kan
medfora att kvinnor stélls infor andra typer av hotbilder eller utmaningar 1 sin yrkesroll. En
ytterligare forklaring f6r hur kvinnor och mén ser pa hot och risk 1 arbetslivet kan finnas 1
kulturella normer och socialisering (Nylander m.fl., 2008). Kon &r en relevant faktor i
kriminalvirdens kontext, dér arbetsmiljon priglas av en kombination av hog risk och
komplexa maktrelationer mellan personal och intagna. Studien belyser vikten av att ta hinsyn
till kon och vikten av att identifiera och skilja kons effekter fran andra faktorer som paverkar
upplevd trygghet och sikerhet. Detta eftersom studien inte enbart handlar om fysiska faktorer
utan dven sociala och psykologiska aspekter, som visar tydliga samband med upplevd
trygghet och sidkerhet, eftersom samtliga aspekter ror kénslor av risk eller hot (Haynes m.fl.,
2020).

Wright och Saylor (1991) undersoker relationen mellan kon och upplevd fara bland
kriminalvdrdare och identifierar att kvinnliga anstéllda upplever risk for vald och dvergrepp i
hogre utstrackning. Resultaten visar att det finns kdnsmaéssiga skillnader i vad som paverkar
upplevelsen av trygghet och fara, och detta gor att studien belyser vikten av att inkludera kon
som en variabel i forskning om kriminalvardspersonalens sékerhet (Wright & Saylor, 1991).
Avslutningsvis finns det dven forskning som visar att kon spelar en viktig roll i upplevelsen
av trygghet, dar kvinnor ofta rapporterar hogre nivéer av radsla, sarskilt i miljoer med hog

fysisk risk (Franklin & Franklin, 2009; Gordon m.fl., 2013).
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Alder. Faktorer som visat sig kunna paverka upplevd ridsla for brott 4r alder eller
fysisk sarbarhet (Brantingham & Brantingham, 1995). Detta kan kopplas till upplevelsen av
trygghet eller sdkerhet, dir dldre individer ofta kénner sig mer sarbara och har mindre kontroll
over sin omgivning, vilket kan forstdrka kénslan av otrygghet. Det dr dven vanligt att dldre
uttrycker hog riadsla for brott, trots generellt 14g risk for utsatthet. Samtidigt som unga vuxna
har en omvénd situation dér de uttrycker lag ridsla for brott men i sjdlva verket har en hog
risk for utsatthet (Brantingham & Brantingham, 1995). For unga vuxna kan den laga rddslan
for brott forklaras av en hogre tilltro till sin egen forméga att hantera riskfyllda situationer,
vilket bidrar till en hogre upplevelse av sékerhet trots den faktiska risken. Ju mer sérbarhet
och mindre kontroll en individ upplever sig ha dver situationen, desto hogre ar radslan. Alltsd
kan bade subjektiva och objektiva faktorer som paverkar individens kénsla av sidkerhet och
kontroll ses som ndra sammankopplade med upplevd trygghet (Brantingham & Brantingham,
1995; Woolredge & Steiner, 2016). Aldre kriminalvardare kan vara mer medvetna om hotfulla
situationer och mindre benégna att ta risker pa sin arbetsplats som 1 sin tur paverkar
kriminalvérdares upplevda sdkerhet (Rhineberger & Mack, 2022).

Hogre alder har dven visat sig ha ett samband med att uppleva verbala samt fysiska
overgrepp pa personal inom anstalt som mer problematiskt (Haynes m.fl., 2020). Detta kan
tolkas som att dldre individer ser pa incidenter mer allvarligt och ddrmed kan det potentiellt
leda till att uppfatta miljon som mindre siker. Det finns dock inget i angiven studie som
faststéller ett samband mellan upplevd sidkerhet och dlder men synen pé incidenter kan trots

det anses relevant.

Teori

For att forsta hur konsskillander kan paverka kriminalvérdsanstilldas upplevda trygghet och
sdkerhet pa arbetsplatsen har Raders (2012) hypotes om sexuella Gvergrepp,
socialiseringsprocessen och fysisk sarbarhet samt Nylanders (2008) hiearkiska positioner,
anvints som teoretiska utgangspunkter i foreliggande studie.

Hypotes om sexuella 6vergrepp. Enligt hypotesen om sexuella 6vergrepp ar
kvinnors rédsla for brott starkt kopplad till en 6vergripande rddsla for sexuella 6vergrepp.
Denna ridsla har en sa kallad spridningseffekt, vilket innebér att den inte endast paverkar
upplevd risk for sexuella overgrepp, utan dven forstirker kvinnors generella ridsla for andra
typer av brott (Wilcox m.fl., 2006). Hypotesen antyder att detta inte enbart ar begrénsad till
specifika hot, utan att kvinnors generella uppfattning om trygghet och sékerhet kan paverkas

av underliggande rédslor for sexuella 6vergrepp. Detta kan bidra till att forklara varfor
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kvinnor i kriminalvarden potentiellt upplever storre oro 4n mén, dven nér de utsitts for
liknande arbetsforhéllanden.

Socialiseringsprocessen. Denna process forklarar vidare att kvinnor socialiseras till
tron att de dr mer utsatta for brott och att de behdver anpassa sitt beteende for att minska
risken for viktimisering (Gardner, 1989; Hollander, 2001). Kvinnor uppfattar sig sjdlva som
fysiskt sarbara, vilket forstirks av normer som framhéver att mén dr nédvéndiga for att
skydda kvinnor fran potentiella hot. Denna socialisering kan paverka kvinnors
trygghetskansla, sirskilt 1 miljoer dir de moter hotfulla situationer.

Fysisk sarbarhet. Fysisk sarbarhet syftar till personers foreliggande fysiska
forutséttningar att forsvara sig gentemot potentiella forovare. Det kan exempelvis handla om
att kvinnor och dldre generellt sett har annorlunda forutsittningar én unga méin, vilket gor att
de kénner sig mer sdrbara (Rader, 2012).

Hierarkiska positioner. Att etablera trygghet och sékerhet &r sérskilt viktigt 1 en
arbetsmiljo som kriminalvarden, dér riskfyllda och krivande situationer 4r en del av vardagen
(Kriminalvérden, 2024, s. 10). Nylander m.fl. (2008) framhéller faktorer som kan paverka
kriminalvérdares upplevelse av sékerhet och att sambandet med anstillningslédngd &r faktorer
som informell arbetskultur, arbetsbelastning och relationer med kollegor och intagna.
Ytterligare en foljd av detta blir, enligt kriminalvirdsanstéllda, att de olika avdelningarna
skapar sina egna hierarkier som kan dventyra sékerhetsarbetet. Den personal som arbetat
langst kan betraktas som “ledare” och detta kan motverka fordndringar som kan behdvas for
en béttre sidkerhetskultur, eftersom de i storre utstrackning foljer dldre och traditionella
normer (Nylander m.fl., 2008).

Daremot for nyanstillda kan kortare anstéllningslangd innebéra storre osékerhet i
relation till arbetsuppgifter och en mer utsatt position i kriminalvérdens hierarki. Nyanstilld
personal far dven mindre prestigefyllda arbetsuppgifter och har svarare att navigera i
arbetsplatsens dynamik, i jimforelse med de som arbetat under ldngre tid (Nylander m.fl.,
2008). Detta i sin tur kan paverka upplevelse av trygghet. En ldgre position i hierarkin for
nyanstillda innebar ocksa att de har mindre auktoritet att paverka beslut och dtgirder, som
skulle paverka kidnslan av osékerhet i hotfulla situationer. Utifran studiens syfte att undersoka
hur kriminalvardsanstéllda pd manliga anstalter med sdkerhetsklass 1 upplever sin trygghet
och sdkerhet pa arbetsplatsen, kan dessa teorier och mekanismer ge en forstéelse for om det

finns ndgra konsskillnader eller hur anstillningsldngden skulle paverka detta samband.
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Den foreliggande studien

Den aktuella studien har valt att undersoka personal som arbetar klientnédra pa manliga
anstalter med sékerhetsklass 1. Att arbeta klientnéra har i denna studie definierats som “om
ditt dagliga arbete innebér kontakt med klienter”, vilket innebér personal som dagligen har
kontakt med intagna. Klienter och intagna likstills i studien och &r personer som sitter i
fangelse (Kriminalvarden, u.d.-a). Personer som arbetar klientnéra kan dels vara
kriminalvérdare men dven exempelvis utredare, klienthandlaggare, larare, sjukskoterskor,
psykologer, programledare eller produktionsledare (Kriminalvarden, u.a.-c). Det verkar finnas
en kunskapslucka framst vad géller anstillningsldngd och personal som arbetar klientnéra
men inte som kriminalvardare. Det saknas dven tidigare forskning som undersdker
anstéllningslangd som samband, kontrollerat for kon, alder och grundutbildning. Utifran den
radande kunskapslucka som redogjorts for har syfte och fragestillningar formulerats som

presenteras 1 nedanstaende avsnitt.

Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att undersoka hur kriminalvéardsanstillda som arbetar klientndra, pa
manliga anstalter med sékerhetsklass 1 1 Sverige, upplever sin trygghet och sdkerhet pa
arbetsplatsen. Samt om det finns konsskillnader i den upplevda tryggheten och sakerheten.
Vidare dmnar studien att undersdoka om det finns ett samband mellan anstillningsldngd och
upplevd trygghet och sidkerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning och alder. Genom att
studera detta stridvar studien mot att ni en bredare forstielse for vad som kan paverka
kriminalvdrdsanstélldas upplevda trygghet och sidkerhet pa arbetsplatsen. Utifrén detta
kommer studien utgé fran foljande fragestéllningar:

1. Tvilken utstrickning upplever kriminalvardsanstéllda som arbetar klientnéra pa
manliga anstalter med sékerhetsklass 1 1 Sverige sig trygga och sidkra pa
arbetsplatsen?

2. Finns det nagra konsskillnader 1 hur kriminalvérdsanstdllda upplever sin trygghet och
sakerhet?

3. Finns det ett samband mellan anstillningsldngd och upplevd trygghet och sékerhet,

kontrollerat f6r kon, grundutbildning och alder?

Metod
Studien har anvints sig av en kvantitativ ansats for att besvara studiens syfte och

fragestdllningar. Genom att anvidnda sig av en kvantitativ ansats kan en analys av data och en
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systematisk insamling anvidndas for att méta skillnaderna 1 kriminalvardsanstélldas upplevda
trygghet och sikerhet (Silverman, 2020, s. 6). Studien har baserat sitt datamaterial pa en
tvarsnittsdesign, dir en webbaserad enkit samlades in under ett och samma tillfalle (Bryman,
2018, s. 87). Denna metod grundar sig i studiens syfte och valdes for att kunna identifiera
monster, skillnader och samband mellan anstéllningsldngd och kriminalvardsanstélldas
upplevda trygghet och sikerhet. Malet var att kunna generalisera resultaten till en bredare
population och darfor anségs enkit vara det mest 1dmpade och tidseffektiva alternativet att fa
in sa stort och brett urval som mojligt (Bryman, 2018, s. 87). Studiens beroende variabler ér
trygghet och sékerhet, och den oberoende variabeln ar kon pa fragestéllning tva och
anstéllningslangd pé fragestillning tre. Varpa studiens kontrollvariabler &r kon, &lder och

grundutbildning pé fragestillning tre.

Deltagare

Individer som under det senaste dret arbetat som kriminalvardsanstilld, klientndra pd manliga
anstalter med sékerhetsklass 1 1 Sverige var deltagare i studien. Deltagarna rekryterades
genom ett strategiskt urval vilket innebér att forskarna selektivt véljer deltagare baserat pa
specifika kriterier som bedoms vara relevanta for att uppfylla studiens syfte (Kraska m.fl.,
2021, s. 183). Enkéten delades pa sociala medier som LinkedIn och Facebook. P4 Facebook
publicerades enkéten pa forskarnas privata profiler, samt i gruppen “Dom kallar oss
studenter”. Valet att inkludera gruppen for studenter motiveras av att manga studenter har
extrajobb péa anstalter och ddrmed tillhér malgruppen for studien. Deltagarna rekryterades
dven genom att forskarna sjélva tog kontakt med personer som arbetar inom Kriminalvarden,
bade pa Facebook och genom att dela ut QR-koder (samt lénk) pa plats. Urvalet bestod av 96
(N) personer efter att ett bortfall exkluderats, varav 41 mén (42,7 procent) och 55 kvinnor
(57,3 procent). Medelaldern for respondenterna var 36,3 ar och hélften av respondenterna (48
stycken) hade svarat att de hade genomfort grundutbildningen. Eftersom studien inte enbart
dmnar att undersoka kriminalvardares, utan dven kriminalvardsanstilldas, upplevda trygghet
och sdkerhet var en av frdgorna i enkéten vilken yrkestitel deltagarna hade. Fordelningen
mellan yrkeskategorierna var ojimn med 66 kriminalvardare (68,8 procent) och 30 anstéllda
med “annan yrkestitel” (31,3 procent). Vad giller anstéllningslangd hade deltagaren med
langst anstéllningsldngd arbetat i 33 dr och 6 manader och personen med kortast
anstillningslangd hade arbetat 1 ménad. Medelvirdet pé anstillningsldngd var cirka fem ar, M

= 60,4 (manader).
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Bortfall. Enkéten var utformad sd att deltagarna behovde besvara samtliga fragor,
detta for att minimera bortfallet. Men deltagarna kunde nér som helst avbryta deltagandet i
enkidten. En respondent exkluderades eftersom individen fyllde i att denne inte arbetar eller
arbetat klientndra de senaste aret pa manlig anstalt sdkerhetsklass 1, detta resulterade 1 ett
internt bortfall. Det externa bortfallet dr svart att helt och héllet sékerstilla d& enkédten dels
delats ut via QR-koder och sociala medier. Detta kan pdverka studiens validitet badde negativt
och positivt. Dels negativt da det kan ha varit potentiella respondenter som valde att inte
delta, dels positivt d& individer som inte uppfyller kriteriet kan ha identifierat detta och
diarmed valt att avsta frén att fullfélja enkéten, vilket stirker relevansen hos de kvarvarande
svaren (Bryman, 2018, s. 89-90). Det externa bortfallet som ddremot gar att sidkerstélla dr de
personer som valt att pdborja att svara pa enkédten men valt att avbryta den och inte skicka in
sina svar. Det var 116 personer som pabdrjade enkdten och 97 respondenter som avslutade

den, vilket innebdr ett externt bortfall pa 19 personer.

Material

Studiens huvudsakliga datainsamlingsverktyg var en webbaserad enkét for att méta upplevd
trygghet och sékerhet. Anvindandet av enkéten underlittar processen, gor enkéten mer
lattillgénglig och dr bide kostnads- och tidseffektiv (Bryman, 2018, s. 87). Enkéten
utformades i ORU-Survey som ir en tjéinst som studenter pa Orebro Universitet har méjlighet
att anviinda (Orebro universitet, 2022).

Den webbaserade enkéten bestod av tre sidor och sammanlagt 22 fragor, diar den
forsta sidan inleds med sex fragor kring respondentens bakgrund (kon, &lder, yrkestitel,
eventuell genomford utbildning och anstillningsléngd). En inledande fraga var “Har du
arbetat klientnéra pa en manlig anstalt med sikerhetsklass 1 under det senaste aret? Med
klientnidra menas om ditt dagliga arbete innebar kontakt med klienter.” Svarsalternativet pa
detta var “Ja” eller “Nej”. De som svarade nej pa denna friga &r inte relevanta i denna studien
och registrerades dérfor som bortfall. For fragan om juridiskt kon fanns det enbart tva
svarsalternativ, “Man” och “Kvinna”. Inget ytterligare alternativ fanns med d& denna studie
endast &mnar att undersoka juridiskt kon.

P& den andra sidan av enkiten fick respondenten svara pa sju fragor som handlade om
sakerhetsfrimjande atgérder och till sist pa den tredje sidan fick respondenterna svara pd nio
fradgor som handlade om trygghetsskapande faktorer. De sédkerhetsskapande och
trygghetsskapande fragorna var upplagda pa liknande sitt 1 enkéten. De inleddes med en
definition av sékerhet och trygghet, s respondenten fick en uppfattning kring hur begreppen
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definieras i denna undersokning. Sedan fick deltagarna svara pa fragan “ I vilken utstrackning
kénner du dig trygg/séker pa arbetsplatsen?”. Dessa svarsalternativ bestod av en likert-skala
frén “Inte alls™ till “I mycket hog utstrackning”. Sedan foljde fraga atta “Hur upplever du att
din sdkerhet pdverkas av foljande” och fraga tio “Hur upplever du att din trygghet paverkas
av foljande” som syftade till att méta olika aspekter av upplevd trygghet och sdkerhet som
sedan kombinerades till index. Skalan som anvéndes till dessa fragor var en femgradig
likert-skala, dar deltagarna graderade sina upplevelser fran “Mycket positivt” som hade
vardet 1, till “Mycket-negativt” som hade vérdet 5. En likert-skala anvénds som ett
beddmningsverktyg, vanligtvis utformat med fem till sju svarsalternativ (Borg & Westerlund,
2020, s. 33). For en komplett beskrivning av enkéten, se Bilaga 1. Fraga 4tta och tio 1 enkéten
innehaller som tidigare ndmnt flertalet fragor géllande specifika atgérder for sékerhet och
specifika faktorer for trygghet. Dessa grundar sig i Crime Prevention Through Environmental
Design (CPTED), crime generators och crime attractors samt tidigare forskning. CPTED ar
en teori inom ramen fOr situationell brottsprevention som belyser hur den fysiska miljon kan
paverka bade faktiska risker och individers upplevelse av trygghet (Brottsforebyggande radet,
2023). Ena principen 1 teorin dr 6vervakning, som handlar om att minska upplevd otrygghet
genom anvandning av kameror, forbéttrad belysning eller forbattrad sikt (Brottsforebyggande
radet, 2023). Konceptet crime generators och crime attractors beskriver hur vissa platser,
beroende pé deras utformning och funktion, kan attrahera eller skapa brottslighet. Crime
generators ar omraden som genererar brott pa grund av hoga floden av interaktioner och
manniskor (Brantingham & Brantingham, 1995). Exempel pa detta kan vara 6ppna korridorer
eller gemensamma utrymmen pa anstalter. Crime attractors dr platser som lockar individer att
bega brott pd grund av att mdjligheten uppstér (Brantingham & Brantingham, 1995). P4
anstalter kan detta vara dir kamerabevakning inte finns eller andra platser med bristfélliga
sdkerhetsatgirder. Nagra av faktorerna kopplade till trygghet har sin grund i tidigare
forskning. Bland annat nimner Woolredge och Steiner (2016) att kriminalvardsanstélldas
upplevda sidkerhet kan paverkas av relationen till kollegor, och Ricciardelli m.fl. (2024)
beskriver vikten av organisatoriskt stod.

De tva indexen for upplevd sékerhet och trygghet, som konstruerades av
underfragorna till enkatfrdga atta respektive tio, skapades genom att addera alla svarsvéirden
fran respektive fraga fran virde 1 till 5 (Mycket positivt” till "Mycket negativt”). Darmed
skapades summativa index da summan av dessa bildade ett nytt virde som stod for upplevd

sdkerhet respektive trygghet.
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Eftersom fragorna till indexet utformades av forskarna sjilva och inte baserades pa ett
tidigare validerat métinstrument, kan det pdverka studiens begreppsvaliditet negativt
(Bryman, 2018, s. 73). I borjan av enkiten fick deltagarna ta del av ett missivbrev dir
information om studiens syfte, hur enkéten dr uppbyggd, att deltagandet i enkéten ar frivilligt
och att samtliga deltagare dr anonyma. Det framgick dven hur datan kommer att hanteras, att
samtycke behdvdes fyllas i for att kunna borja enkéten och kontaktuppgifter till de ansvariga
for enkiten som deltagarna hade mojlighet att kontakta (Bryman, 2018, s. 170). For
fullstdndigt missivbrev se Bilaga 2.

Innan enkiten skickades ut genomfordes en granskning av fraigorna av utomstaende
for att sdkerhetsstilla tydlighet och relevans. Individerna som deltog var bade det tinkta
urvalet, anstéllda pd manliga anstalter med sékerhetsklass 1, och individer som aldrig arbetat
inom Kriminalvarden. Detta for att sékerstélla frdgornas relevans samt att frigorna var enkla
att forsta for respondenterna. Efter feedback behovdes inget i enkédten dndras, utan alla fragor
uppfattades som forskarna avsett. Genom att gora detta stérks studiens kvalitet och bidrar till
att 6ka bade enkétens validitet och reliabilitet (Bryman, 2018, s. 72-73). Denna granskning av
enkétens fragor bidrog till en 6kad reliabilitet genom att sdkerhetsstilla att fragorna tolkades
pa samma sétt av olika individer, vilket minskade risken for missforstdnd och subjektiva
tolkningar. Genom att inkludera bade individer fran det tinkta urvalet och personer utan
erfarenhet samt individer som arbetar inom kriminalvarden gavs en bredare forstaelse for hur
fradgorna uppfattades, oavsett bakgrund. Detta minskade risken for potentiella systematiska fel
som annars kunde ha paverkat resultaten. Att inga dndringar behdvde goras efter feedbacken
indikerar att frigorna var tillrdckligt tydliga och konsistenta for att mitas pa ett palitligt sétt,
vilket stirker enkétens forméga att reproducera samma resultat vid upprepade métningar

(Bryman, 2018, s.72-73).

Procedur

Den webbaserade enkéten konstruerades under tva veckors tid och innan utskick godkandes
den av forskarnas handledare. Rekrytering av respondenter gjordes frimst via sociala medier.
Lianken till enkéten delades pa LinkedIn och Facebook. Pa Facebook delades den dels pa
forskarnas privata profiler, och dels i1 gruppen Dom kallar oss studenter. Inldggen gjordes
delningsbara for att mojliggora ytterligare spridning. Forskarna tillfrdgade dven personer de
visste arbetade inom kriminalvarden pa manliga anstalter med sékerhetsklass 1 om de hade

mojlighet att dela enkéten till sina kollegor. Sist skrevs QR-koder (tillsammans med ldnken)
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ut och delades ut till personer forskarna ocksa visste arbetade pa manliga sékerhetsklass
I-anstalter. Detta for att na ut till personer som eventuellt inte skulle nds via sociala medier.

Webbenkiten publicerades den 3 december och samma dag delades lanken pa sociala
medier. Kommande dagar delades enkéten via chattar och QR-koder till personer inom
kriminalvarden. Enkéten var 6ppen for respons under cirka tva veckors tid och stingdes den
16 december. Nir eventuella deltagare Oppnade enkiten visades ett missivbrev som bland
annat innehdll information om studiens syfte och etiska riktlinjer (se bilaga 2). Efter detta fick
de eventuella deltagarna mdjlighet att samtycka eller inte samtycka till medverkan. Om
respondenterna samtyckte oppnades sjdlva enkdten och om de valde att inte samtycka sa
avslutades medverkan och inga frgor visades. I missivbrevet stod det ungefar hur lang tid
enkiten forvintas ta att besvara (2-3 minuter), men deltagarna hade hur mycket tid de ville. I
samband med missivbrevet informerades respondenterna om studiens syfte och procedur.

Nar datan var insamlad anvindes statistikprogrammet Jamovi for att sammanstilla
och analysera datan. Trygghet och sékerhet utgjorde beroende variabler for samtliga
fragestillningar. Kon var oberoende variabeln pé fragestéllning tva. Pa fragestillning tre var
den oberoende variabeln anstillningsldgd och kontrollvariablerna var kon, grundutbildning
och alder. Anstéllningsldngd kodades om for att mojliggora den statistiska analysen. I enkdten
fanns det tva separata félt dir respondenterna kunde fylla i hur l&ng anstéllningslingd de har,
ett falt for antal ar och ett falt fér antal manader, enbart med numeriska virden. Genom detta
upplédgg fick studien fram sa detaljerade svar som mgjligt for att undersoka studiens
fragestillning om anstéillningsldngd. Resonemang kring att endast ha med svarsalternativ i ar
eller manader fordes men avfardades. Om endast svarsalternativ i dr hade funnits med hade
risken varit att personer som arbetat en manad eller tio manader hamnat i samma kategori,
vilket hade kunnat ge missvisande svar. Om svarsalternativet endast hade varit i antal
manader hade det funnits en risk for att respondenterna inte orkat rdkna ut det och valt att inte
svara pa enkiten. Aven resonemang kring att ha firdiga kategorier, som exempelvis mindre
an ett ar eller 1-5 ar, fordes men avfirdades eftersom forskarna ville ha in exakta svar. Darfor
kodades variabeln for anstdllningslingd om manuellt av forskarna genom att antalet ar och
manader kombineras till en total 14ngd 1 ménader.

For fragestéllning tva och tre skapades tva index, ett for upplevd sdkerhet och ett for
upplevd trygghet. Indexet pa upplevd sékerhet bestar av svaren pa underfragorna till fraga
atta: “Hur upplever du att din sdkerhet paverkas av foljande” och indexet pa upplevd trygghet
bestar av svaren pa underfragorna till: fraga tio “Hur upplever du att din trygghet paverkas av

%9 <¢

foljande”. Exempel pa dessa underfragor kunde vara “kamerabevakning”, “upplysta och
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Oppna lokaler”, “stdd fran chef/ledning” och “din fysiska styrka”. Se fradga étta och tio under
Bilaga 1 for samtliga underfragor. Indexet for upplevd sidkerhet bestod av sex underfragor
vilket innebar att minsta varde var 6 och hogsta virde var 30. Indexet for upplevd trygghet
bestod av étta underfragor vilket innebar att minsta varde var 8 och hogsta vérde var 40.
Innan dessa fragor adderades var omvianda fragor tvungna att inverteras for att hdlla samma
riktning. Exempel pa fragor som inventerades dr “morka och tringa lokaler” samt ”délig
stdmning i arbetsgruppen”. For att sedan kontrollera den interna konsistensen av indexen
undersoktes Cronbach’s alfa. Index for upplevd sdkerhet visade en Cronbach’s alfa pa
0=0,389 och index for upplevd trygghet visade en Cronbach’s alfa pa a=0,473. Detta anses
vanligtvis vara kritiskt ldga nivaer (Bryman, 2018, s. 209), men med tanke pé de olika
underliggande aspekterna som innefattas samt det teoretiska underlaget beskrivet ovan togs

beslutet om att anvénda de tvéd indexen. Detta medfor dock ett krav pa forsiktighet 1

tolkningen av resultat.

Etik

I missivbrevet (se Bilaga 2) informerades deltagarna om de forskningsetiska principerna 1
enlighet med de som beskrivs av Vetenskapliga radet (2017) och Bryman (2018, s. 170-171).
Det ér fyra krav som bor tas 1 beaktning vid utférande av svensk forskning, dessa ir;
informationskravet, nyttjandekravet, samtyckeskravet och konfidentialitetskravet.

Med informationskravet menas att forskarna har skyldighet att informera deltagarna
om studiens syfte, moment och vad deras roll i studien innebar (Vetenskapsradet 2017). Innan
deltagarna hade mojlighet att 6ppna webbenkéten presenterades missivbrevet. Dér aterfanns
information om studiens syfte, att deltagande &r frivilligt samt hur respondenten gor for att
avbryta medverkan, vad medverkan innebar och hur uppgifter skulle behandlas. Information
om att det inte gick att avbryta medverkan efter att enkéten var inskickad framgick dven.
Detta eftersom identifiering av enskilda individer inte dr mojligt. Nyttjandekravet handlar om
att all insamlad data endast ska anvéndas i forskningssyfte (Bryman, 2018, s. 171;
Vetenskapsradet 2017). Den data som samlats in far alltsa inte anvdndas ndgon annanstans &n
1 foreliggande studie. Datan far varken lanas ut eller anvindas i kommersiellt syfte. Den far
inte heller anvéndas 1 dtgirder eller beslut som skulle kunna komma att piverka deltagarna.
Det tredje kravet, samtyckeskravet, handlar om att eventuella deltagare sjédlva har ritt att vilja
sin medverkan (Bryman, 2018, s. 170; Vetenskapsradet 2017). Samtyckeskravet har tagits i
beaktning genom att respondenterna behovt godkdnna sin medverkan genom att klicka pa

“Jag samtycker”, alternativt “Jag nekar samtycker” om personen inte vill medverka i studien.
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Vid de fall dir samtycke ldmnas, startar enkdten, och vid de fall dir samtycke inte medges,
avslutas enkéten utan att nagra fragor visas. Det fjirde och sista kravet &r
konfidentialitetskravet. Detta krav berdr hur deltagarnas uppgifter och andra uppgifter fran
radande studie behandlas (Vetenskapsradet 2017). All data fran en studie bor behandlas med
hogsta mojliga konfidentialitet, detta bland annat genom att forvara all data utom rackhall f6r
utomstaende (Bryman, 2018, s. 171). Som tidigare nimnt skapades webbenkiten i
ORU-survey. Tjansten ar bunden till ett konfidentialitetsavtal och all data som inkommer
méaste behandlas med sekretess (Orebro universitet, 2024). Bortsett fran att all data ligger pa
tjdnsten ORU-survey sé ar det endast forskarna som har tillgang till enkdten och tillhérande
data.

Etiska dverviganden. Utover de fyra etiska principerna finns andra etiska
overviagande som &r viktiga att ta i beaktande for att sdkerstilla ansvarsfull forskning. Infor
uppbyggnaden av studien och enkéten fordes resonemang om att &mnet kan uppfattas som
kéansligt. Darfor har enkétens fragor utformats pa sa sitt att fokus ligger pa trygghet och
sdkerhet, och inte pa otrygghet och osdkerhet. Detta for att undvika att vicka negativa kénslor
hos respondenterna. Det har dven hanterats genom att sdkerstélla att deltagande var frivilligt
och att deltagarnas identitet var helt anonymiserat.

Den foreliggande studien har valt att fraga efter juridiskt kon och inte vilket kon
respondenten identifierar sig som. Svarsalternativen har ddrmed endast bestatt av “Man” och
“Kvinna”. Detta kan anses som problematiskt d& det finns personer som upplever att deras
konsidentitet inte 6verensstimmer med deras juridiska kon. Det kan leda till att personer som
inte identifierar sig som sitt juridiska kon valt att inte besvara enkéten, vilket 1 sin tur kan leda
till minskad representativitet och kan paverka studiens generaliserbarhet. Trots att detta kan
medfora vissa begriansningar valdes denna utformning eftersom studien specifikt syftar till att

undersoka juridiska kon.

Statistisk analys

De statistiska analyserna utfordes i statistikprogrammet Jamovi. Initialt togs deskriptiv data
fram gillande respondenternas alder, anstillningsldngd, kon, grundutbildning samt
yrkeskategori (kriminalvérdare/annan yrkestitel) for att f4 en helhetsbild av urvalet. For att
besvara studiens fOrsta fragestdllning utférdes en frekvensanalys for att f fram deskriptiv
statistik pa hur deltagarna upplever sin trygghet och sékerhet pé arbetsplatsen. Till detta
anvéndes enkétfragorna “I vilken utstrackning kdnner du dig siker pa din arbetsplats?”” samt

“I vilken utstrackning kdnner du dig trygg pé din arbetsplats?”.
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For att besvara den andra fragestéllningen utfordes oberoende t-test d& malet var att
identifiera eventuella konsskillnader i sédkerhet respektive trygghet. Vid genomforande av
oberoende t-test krévs det att vissa antaganden uppfylls (Navarro & Foxcroft, 2022, s.
269-270). Datan for den oberoende variabeln bor vara normalfordelad, vilket kontrollerades
genom att ta fram virden for skewness och kurtosis och anvinda +2 som grénsvarden. Detta
visade att de beroende variablerna var normalfordelade vilket innebér att det forsta antagandet
uppfylldes. Dérefter testades de beroende variablerna for homogen populationsvarians, det
vill sdga om variationen inom konen forhaller sig relativt lika till varandra, genom Levene’s
Homogeneity of Variances (Navarro & Foxcroft, 2022, s. 359-360). Detta test visade pa
icke-signifikanta resultat for bade sikerhet och trygghet, vilket innebiar homogen
populationsvarians mellan kdnen och ddrmed uppfylls dven detta antagande. Efter att ha
kontrollerat dessa antaganden for de beroende variablerna utfordes Student’s t-test. Se tabell 2
for samtliga tester. Eftersom totalt 2 tester utfordes for den andra fragestillningen s& behdvde
den forutbestdmda alfanivan (a = 0,05) korrigeras. Detta gjordes for att minimera risken for
typ 1-fel, det vill séga att upptécka resultat som inte finns (Edling & Hedstrom, 2003, s. 135).
Korrigeringen gjordes med hjilp av Bonferroni justering som gors genom att dividera den
ursprungliga alfanivan med antalet tester, 1 detta fall 2. Nar detta hade gjorts blev den nya
alfanivan a = 0,025.

Studiens tredje fragestdllning besvarades med hjilp av partiell korrelationsanalys.
Eftersom variabeln anstdllningsldngd inte var normalférdelad gjordes valet att anvinda
Spearman’s rangkorrelation och inte Pearson’s, da Spearman's dr anpassad for att hantera
icke-normalfordelad data. Aven pa dessa analyser gjordes valet att Bonferroni justera
alfanivén, pd grund av antalet tester och ddrmed kunna minimera risken for typ 1-fel (Edling
& Hedstrom, 2003, s.135). Den tidigare alfanivan (a = 0,05) dividerades med tva, eftersom
tva tester genomforts, och den nya alfanivén blev a = 0,025 (Navarro & Foxcroft, 2022, s.

356).

Resultat
Syftet med studien var att undersdka hur kriminalvéardsanstéllda som arbetar klientnéra, pa
manliga anstalter med sékerhetsklass 1 1 Sverige, upplever sin trygghet och sdkerhet péa
arbetsplatsen. Samt om det finns konsskillnader i den upplevda tryggheten och sikerheten.
Vidare dmnade studien att undersdka om det fanns ett samband mellan anstédllningsldngd och
upplevd trygghet och sidkerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning och alder. Utifran

studiens syfte formulerades tre frigestéllningar vars resultat presenteras nedan.
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Upplevd trygghet och sikerhet

For att besvara studiens forsta fragestéllning “I vilken utstrackning upplever
kriminalvéardsanstéllda som arbetar klientnira pa manliga anstalter med sdkerhetsklass 1 1
Sverige sig trygga och sékra pa arbetsplatsen?” utfordes en frekvensanalys for att fa fram
deskriptiv statistik. Frekvensanalysen berdrde enkétfrdgorna sju och nio; “I vilken
utstrackning kénner du dig sdker pa din arbetsplats?” respektive “I vilken utstrackning kdnner
du dig trygg pa din arbetsplats?”. Efter att bortfallet exkluderats aterstod totalt 96
respondenter, varav 66 var kriminalvardare och 30 hade nagon annan yrkestitel. P4 fragan om
sdkerhet visar resultatet att 22 personer uppgav att de kdnner sig sikra i viss utstrdckning, 61
personer uppgav att de kinner sig sdkra i hog utstrdckning och 13 personer uppgav att de
kdnner sig sékra i mycket hog utstrdckning. Pa frigan géllande trygghet visar resultatet att 22
personer uppgav att de kinner sig trygga i viss utstrdckning, 57 personer uppgav att de kdnner
sig trygga i hog utstrdckning och 17 personer uppgav att de kédnner sig trygga i mycket hég
utstrdckning (se Tabell 1). Ingen respondent har uppgett att de kinner sig trygga/sikra i 14g

eller mycket lag utstrackning.

Tabell 1
Deskriptiv statistik for fraga sju och fraga nio, upplevd trygghet och sdkerhet

I hog I mycket hog
I viss utstriackning
utstrickning utstrickning
n (%) n (%) n (%)

Sciker 22 (22,9) 61 (63,5) 13 (13,5)
Trygg 22 (22,9) 57 (59,4) 17 (17,7)
Not. n = Antal.
Konsskillnader

Studiens andra fragestéillning “Finns det nagra konsskillnader 1 hur kriminalvérdsanstillda
upplever sin trygghet och sékerhet?” besvarades genom oberoende t-test. Fordelningen
mellan de juridiska kdnen var 41 mén och 55 kvinnor. Efter Bonferroni-justering av
alfavardet (p=0,025) identifierades signifikanta konsskillnader i bade upplevd sékerhet och
trygghet. Kvinnor rapporterade en hogre upplevelse av sidkerhet (M4=9,91; SD=2,13) jamfort
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med mén (M=11,0; §D=2,09), t(94)=2,51, p=0,014. Effektstorleken var medelstor, Cohen’s
d=0,517. P4 samma sétt rapporterade kvinnor en hogre grad av trygghet (M=14,16; SD=2,58)
an min (M=16,2; SD=2,34), t(94)=4,06, p<0,001. Eftektstorleken var stor, Cohen’s d=0,838.

Tabell 2
Konsskillnader gdllande trygghet och sdkerhet

Miin Kvinnor
Variabel M SD M SD 1(94) p Effektstorlek
Sékerhet 11,0 2,09 991 2,13 2,51 0,014 0,517
Trygghet 16,2 234 14,16 2,58 4,06 <0,001 0,838

Not. Not. M = Medelvirde, SD = Standardavvikelse, #() = t-virde (frihetsgrader), p = p-virde.
Effektstorleken mits i Cohen’s d.

Anstillningslingd

For att besvara den sista frigestdllningen: "Finns det ett samband mellan anstillningsldngd
och upplevd trygghet och sidkerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning och alder?”
genomfordes tva separata partiella korrelationsanalyser, en for sékerhet och en for trygghet.
Analysen baserades pa Spearman’s rangkorrelation och anviande kon, alder och eventuell
grundutbildning som kontrollvariabler. Efter justering av alfavérdet (p < 0,025) dterfanns inga
statistiskt signifikanta samband (se Tabell 3) varken mellan sékerhet och anstéllningslangd
(r=0,132, p=0,208) eller trygghet och anstéllningsldngd (»,=0,029, p=0,780). Detta innebar
att det inte kunnat pavisas nagot samband mellan anstéllningsldngd och trygghet samt

sdkerhet, nir kon, grundutbildning och alder kontrollerats for.
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Tabell 3

Partiell Korrelation - Séiikerhet & Trygghet * Anstdllningsldngd

Anstillningslingd
Spearman's rho p-virde
Sékerhet 0,132 0,208
Trygghet 0,029 0,780

Not. Kontrollerat for Kon, Grundutbildning och Alder.

Diskussion
Syftet med den genomforda studien var att undersoka hur kriminalvardsanstéllda upplever sin
trygghet och sékerhet pa arbetsplatsen. Utifran studiens syfte utformades tre fragestéllningar;
(1) “I vilken utstrackning upplever kriminalvirdsanstéllda som arbetar klientnédra pa manliga
anstalter med sékerhetsklass 1 1 Sverige sig trygga och sékra pa arbetsplatsen?”, (2) “Finns
det ndgra konsskillnader i hur kriminalvardsanstéllda upplever sin trygghet och sikerhet ?”
och (3) “Finns det ett samband mellan anstidllningslangd och upplevd trygghet och sékerhet,
kontrollerat for kon, grundutbildning och &lder?”. Resultatet visade att kriminalvirdsanstéllda
generellt upplever en hog grad av trygghet och sikerhet pa arbetsplatsen. Kvinnor
rapporterade en hogre grad av upplevd trygghet och sikerhet jamfort med mén. Det aterfanns
inga statistiskt signifikanta samband mellan anstédllningsldngd och upplevd trygghet och
sakerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning och alder. Nedan f6ljer en diskussion av
studiens resultat utifran tidigare forskning och teori. Slutligen kommer studiens styrkor och
begrinsningar att belysas och avslutningsvis kommer forslag pd praktiska implikationer samt

framtida forskning att lyftas.

Upplevd trygghet och sikerhet

Resultatet i foreliggande studie visar att kriminalvardsanstillda generellt upplever hog
trygghet och sékerhet pa arbetsplatsen. Detta skulle kunna bero pa de sdkerhetsatgérder som
finns vid anstalter med sékerhetsklass 1 dér den hoga sékerheten kan gora att personalen
kénner okad trygghet/sdkerhet, vilket ocksé ir i linje med tidigare forskning. Midtlyng (2022)
menar att sikerhetsklimatet pa en arbetsplats direkt kan ha en inverkan pa
kriminalvardspersonalens upplevda trygghet och sidkerhet. Vidare menar Brantingham och

Brantingham (1995) att rddsla finns 1 olika former och kan delas in 1 fem kategorier. Direkt
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rddsla av en annan person, radslan for att vara ensam, radsla pa natten/i morkret, rddslan i
okdnda omraden och rddsla for mote med “laskiga” personer. Anpassning och applicering av
olika sikerhetsrelaterade atgarder skulle alltsd kunna vara en bidragande faktor till
personalens hoga upplevda trygghet och sékerhet. Brantingham och Brantinghams (1995)
kategorier “rddsla i morkret” och “rédsla for att vara ensam” kan antas vara minimal 1
anstaltsmiljoer d& det kan vara s att detta inte forekommer 1 sdrskilt hog utstrdckning pé
anstalter med sékerhetsklass 1. Att minska skymd sikt och forbattra belysning kan bidra till
att morker inte blir en bidragande otrygghetsfaktor. Eftersom anstalter med sidkerhetsklass 1
ar den hogsta av tre mojliga (kriminalvarden, u.a.-b), ar det tdnkbart att sdkerhetsaspekter som
att ensamarbete bor undvikas géller. Detta kan forklara varfor kategorin "rddsla for att vara
ensam” inte heller verkar vara en bidragande otrygghetsfaktor, da de anstillda verkar uppleva
hoga nivder av trygghet och sékerhet 1 rddande studie.

En ytterligare aspekt att beakta 1 forhallande till studiens resultat ar tidigare forskning
som behandlar kriminalvardsanstélldas upplevelse av fara. Dessa studier visar att upplevelse
av fara ar kopplade till lagre arbetstillfredsstillelse, sekundart trauma och emotionell
utmattning, speciellt for kriminalvardsanstdllda som arbetar med traumatiserade méanniskor
(Rhineberger & Mack, 2022; Haynes, 2020). Dessa resultat, som visar att upplevelser av fara
ar kopplade till negativa arbetsrelaterade konsekvenser kan sittas i relation till studiens
resultat. I denna studie rapporterade kriminalvardsanstillda i stor utstrdckning en hég upplevd
trygghet och sidkerhet, vilket kan tyda pa att arbetsmiljon inom kriminalvérden i det aktuella
urvalet erbjuder forutsittningar som minimerar upplevelsen av fara. Genom att undersoka
faktorer som pdverkar upplevd trygghet och sékerhet kan studien bidra till en bredare
forstaelse av hur kriminalvéardsanstilldas arbetsmiljo kan forbéttras.

I den aktuella studien rapporterade respondenterna generellt en hog grad av upplevd
trygghet och sikerhet pa arbetsplatsen, vilket vid en forsta anblick kan framsta som
motsdgelsefullt i forhéllande till de rapporterade riskerna i Bras (2006) och ST:s (2024)
undersokningar. Enligt Brottsforebyggande radets rapport (2006, s. 7) uppgav cirka 40% av
kriminalvérdarna att de blivit utsatta for hot, vald eller trakasserier pa arbetsplatsen. Liknande
resultat framkom 1 fackforbundet ST:s arbetsmiljoundersdkning (2024, s. 4), diar 37% av
medlemmarna inom kriminalvarden rapporterade att de upplevt hot eller vald under de
senaste aret. Detta indikerar en tydlig riskbild for kriminalvérdsanstdllda och betonar vikten
av att studera upplevd trygghet och sékerhet i relation till objektiv utsatthet. Det dr dock
viktigt att notera att faktisk utsatthet for hot eller vald inte nddvandigtvis motsvarar en

upplevelse av otrygghet eller osdkerhet. Som tidigare ndmnt kan den hdga sékerheten vara en
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bidragande orsak till de hoga nivderna av trygghet och sdkerhet. En ytterligare forklaring
skulle kunna vara att kriminalvardare vid anstalter med hog sékerhetsklass har hog
medvetenhet om sidkerhetsrutiner och tydliga riktlinjer for att hantera hotfulla situationer,
vilket kan minska den psykologiska paverkan av faktisk risk. Denna distinktion mellan
objektiv risk och subjektiv upplevelse understryker betydelsen av att inte enbart fokusera pa
frekvensen av hot eller vald utan ocksé pé hur arbetsmiljon och sdkerhetsklimatet paverkar

personalens upplevelser.

Konsskillnader

De signifikanta resultaten som studien kunde identifiera var samtliga kopplade till
konsskillnader. Kvinnor uppgav att de i hogre utstrackning kinner sig tryggare och sikrare pa
arbetsplatsen, dn vad mén gor. Dessa resultat kan uppfattas som motsdgelsefulla i relation till
dels teori men dven tidigare forskning. Stor del av tidigare forskning har visat att kvinnor
generellt upplever hogre radsla for brott, otrygghet och osdkerhet (Franklin & Franklin, 2009;
Gordon m.fl., 2013). Detta kan kopplas till socialiseringsprocessen och hypotesen om
sexuella dvergrepp som menar att kvinnor socialiseras till att anta att de upplever ar mer
utsatta for brott och behdver anpassa sitt beteende for att minska risken for viktimisering samt
en generell hogre ridsla att utsittas for brott (Wilcox m.fl., 2006; Gardner, 1989; Hollander,
2001). Resultaten dr 4ven motsdgelsefulla utifran fysisk sarbarhet. Rader (2012) menar att
bland annat kvinnor generellt sitt inte har samma majligheter att forsvara sig sjdlva som mén,
vilket gor att de kdnner sig mer sarbara. Med grund i detta borde kvinnor uppleva lagre
trygghet och sidkerhet 4n mén, vilket inte &r fallet i rddande studie. En mojlig forklaring till
detta resultat dr att den hoga sdkerhetsnivén pa klass 1-anstalter potentiellt har en storre
positiv inverkan pa kvinnor &n pa min. Eftersom kvinnor generellt rapporterar hogre nivéer
av radsla, kan det tdnkas att de ocksa upplever en mer pataglig 6kning i upplevd trygghet och
sdkerhet 1 en milj6 med omfattande sidkerhetsatgérder. Man som ddremot generellt rapporterar
lagre radsla for brott (Gordon m.fl., 2013), kan tdnkas redan ha en relativt hog grundniva av
upplevd trygghet och sidkerhet. Detta skulle da i sin tur kunna innebira att dessa atgérder
paverkar dem i mindre utstrackning.

Kvinnors hogre upplevda trygghet och sikerhet kan bland annat tinkas bero pa det
Nylander m.fl. (2008) tar upp att mén &r dverrepresenterade 1 vad géller roller som har mer
sikerhetsansvar. I studien tas detta upp som nagot som skulle kunna stilla kvinnor infér andra
utmaningar 1 arbetet. Eftersom rddande studie sdger emot detta kan det tankas finnas andra

orsaker som péaverkar den upplevda tryggheten och sékerheten. Det kan dven tinkas finnas
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faktorer sdsom sociala normer som paverkar rapporteringen av upplevd trygghet och sidkerhet.
Exempelvis skulle sociala normer som kopplar maskulinitet till en forestillning om
sjdlvstidndighet, styrka och motstandskraft mot osékerhet, kunnat paverka rapporteringen.
Dels skulle detta kunna gora att man dr mindre villiga att uttrycka kénslor av otrygghet,
eftersom detta kan uppfattas som ett tecken pa svaghet. Samtidigt kan samma normer ocksa
innebdra att mén dr mindre bendgna att uttrycka uppskattning for sakerhetsdtgéirder, eftersom
de kanske inte vill signalera att de behover skydd, vilket skulle kunna forklara radande studies
framkomna resultat.

Nagot som daremot skulle kunna forklara foreliggande studies resultat ar risken for
hot och véld. Brottsforebyggande rddet (2006, s. 6-7) belyser att vald och hot mot personal
inom kriminalvarden &r ett &terkommande problem, och att riskerna ar sirskilt patagliga for
yngre man. Att mén, och inte kvinnor, star infor hogre risk att utsittas for hot och vald skulle
kunna leda till att de inte uppvisar lika hdga nivaer av trygghet och sékerhet pé arbetsplatsen
som kvinnor gor. Faktisk utsatthet eller risk for hot eller vald behdver dock inte motsvara
upplevelse av otrygghet eller osékerhet di det finns forskning som visat att detta inte alltid &r
fallet (Steiner & Wooldredge, 2017). Detta bor darfor tas i beaktning dé konsskillnaderna inte
kan sdgas bero endast pa olika risk for utsatthet. I linje med detta presenterar &ven Wright
och Saylors (1991) resultat om att kvinnliga kriminalvardare upplever hogre risk for vild och
overgrepp. Denna skillnad 1 resultaten hade eventuellt kunnat bero pé kulturella eller
kontextuella skillnader mellan studierna, sdsom skillnader i organisatoriska sékerhetsrutiner,
sociala normer eller den specifika arbetsmiljon.

De specifika faktorerna som ingar i indexen for trygghet och sikerhet kan ha fingat
upp aspekter som péaverkar kvinnors upplevelse i storre utstrackning 4n méns. Detta innebir
att skillnaderna i resultaten delvis kan bero pa hur dessa faktorer dr formulerade. Det dr darfor
viktigt att beakta att just dessa faktorer kan ha bidragit till skillnaden mellan kénen, samtidigt
som det dr mdjligt att andra faktorer, som inte ingér i1 indexen, hade kunnat ge en annan bild

av upplevd trygghet och sékerhet.

Anstillningslangd

Foreliggande studie kunde inte aterfinna nagra signifikanta resultat vad giller samband
mellan anstdllningsldngd och den upplevda tryggheten och sékerheten Att inga signifikanta
samband kunde hittas mellan anstillningslangd och upplevd trygghet, kan bero pa att
sambandet kontrollerades for kon, lder och grundutbildning. Tidigare forskning har visat

resultat som antyder ett samband mellan dessa variabler och anstillningsldngd (Haynes m.fl.,
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2020), darfor togs de med som kontrollvariabler i analysen. Det kan bero pd att kon, &lder och
grundutbildning ocksa paverkar trygghet och sékerhet, och nér vi tar hinsyn till dem finns
inget samband med anstdllningsldngd. Det 4r inte i linje med vad kriminalvardens rapport
(2024, 5.69) beskriver att nyanstédllda upplever en hogre osékerhet infor klientnéra arbete.

Att inga signifikanta resultat kunde aterfinnas skulle ocksa kunna bero pa att
sambandet mellan anstdllningsldngd och upplevd trygghet och sikerhet kan vara dubbelriktat.
Lingre anstéllningsldngd skulle kunna tankas leda till bade ldgre och hogre trygghet samt
sdkerhet. Haynes m.fl. (2020) tar upp att langre anstéllningstid inom kriminalvarden hade ett
samband med att de ansag att verbalt och fysiskt 6verfall frin intagna var allvarligt. Detta kan
innebdra att lingre anstéllningslangd bidrar till tydligare insikt om vad som dventyrar
sakerheten, som 1 sin tur bade skulle kunna leda till hogre och lagre kinsla av trygghet och
sakerhet. Palmen m.fl. (2022) fann att hgre genomsnittlig arbetsldngd inom arbetsgruppen
paverkade kénslan av sdkerhet positivt. Det var dirmed inte individens egna arbetsldngd som
paverkade utan vad det fanns for total erfarenhet inom arbetsgruppen. Detta var en aspekt
som inte undersokts i denna studie, men som kan vara en faktor som paverkar upplevd
trygghet och sikerhet pa arbetsplatsen. Tidigare forskning visar ocksa att det ar vanligare att
personal med mindre erfarenhet utsitts for hot och vald 1 hogre utstrackning (Bra, 2006, s. 6
& 8), vilket enligt Heber (2007) kan leda till hogre kénsla av otrygghet. Detta samband
aterfinns dock inte i den aktuella studien.

Det eventuella sambandet mellan anstéllningsldangd och upplevd trygghet och sikerhet
skulle kunna undersdkas mer ingaende i1 en longitudinell studie, som mdjliggor analys av
bide individuella fordandringar 6ver tid och skillnader mellan individer. Genom att folja
samma individ over tid skulle detta ge mdjligheten till att se hur individens upplevda trygghet
och sékerhet forandras i takt med anstéllningstid, snarare dn att enbart jimfora individer med
olika lang anstillningstid. Exempelvis hade en studie kunnat undersdka om en individ efter
flera ars anstéllningstid upplever 6kad upplevd trygghet och sidkerhet, och hur detta skiljer sig
frén en individ som arbetat under kortare tid. Detta skulle ge en mojlighet till djupare
forstéelse for hur trygghet och sikerhet utvecklas pé individniva dver tid, vilket inte var
mojligt att undersoka i denna studie.

Variabeln for anstédllningsldngd var snedfordelad dér majoriteten hade en relativt kort
anstéllningstid. Detta kan ha péverkat utfallet dels genom att urvalet kanske inte &r
representativt for populationen géillande anstéillningslangd och dels for att parametriska tester
inte kunde anvindas. En annorlunda fordelning av anstillningslangd hos deltagarna hade

eventuellt kunnat ge en annan grund for analysen genom mdjligheten att anvénda
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parametriska tester. Eftersom icke parametriska tester dr mindre kénsliga for smé skillnader
innebdr anvdndandet av Spearman’s rangkorrelation i denna analys en 6kad risk for att inte

upptécka faktiska skillnader (Navarro &_-Foxcroft, 2022, s. 289).

Styrkor och begrinsningar

Foreliggande studie har bade styrkor och begriansningar. En begrdansning med studien &r att
det dr ett mindre urval. Studiens urvalsstorlek paverkar dess mdjlighet att representera en
population (Bryman, 2018, s. 239). Urvalet 1 foreliggande studie dr alltsd inte representativt
for den verkliga populationen av kriminalvardsanstillda som arbetar klientndra pa manliga
klass 1-anstalter, med grund i det begrénsade urvalet. Ett storre urval ger en bittre
representation av populationen och dkar sannolikheten att aterfinna signifikanta resultat (Borg
& Westerlund, 2012, s. 190). Det begriansade urvalet 1 studien, som inte nédvandigtvis ar
representativt for populationen, kan ha paverkat mojligheten att identifiera signifikanta
skillnader eller samband. Detta innebér att sddana kan finnas i populationen, men inte
fngades upp i det aktuella urvalet. Aven om studiens urvalsstorlek #r en begrinsning kan
studiens resultat anvéndas for att ge en fingervisning dver hur kriminalvardsanstéllda
upplever sin trygghet och sdkerhet. Samtidigt kan studien 6ppna upp for diskussion och
forhoppningsvis belysa att det fortsatt behdver forskas pa dmnet.

Studiens forsta fragestdllning besvaras med endast tva av fragorna frdn enkéiten. Mer
specifikt enkatfragorna “I vilken utstrackning kénner du dig sdker pa din arbetsplats?”’
respektive “I vilken utstrackning kidnner du dig trygg pa din arbetsplats?”. Nar enskilda fragor
anvinds for att besvara fragestdllningar pa detta sétt kan det vara negativt for studiens kvalitet
och vad giller de slutsatser som kan dras. Trots att anvéindningen av enskilda fragor 1
analysen kan betraktas som en begrinsning inkluderades dessa for att ge deltagarna mojlighet
att svara pa sin generella upplevelse av trygghet och sdkerhet utan att paverkas av specifika
aspekter. Samtidigt konstruerades ett index baserat pd mer specifika aspekter av trygghet och
sakerhet for att komplettera analysen och finga en bredare forstéelse av dessa upplevelser.
Vid genomforande av statistiska analyser ar det alltid av fordel att gora parametriska tester
och inte icke-parametriska tester (Borg & Westerlund, 2020, s. 398-399). Daremot dr det inte
alltid mojligt att gora ett parametriskt test eftersom alla antaganden maste uppfyllas. I de fall
dér alla antaganden inte uppfylls, gors ett icke-parametriskt test istdllet. For den partiella
korrelationsanalysen anviandes den icke-parametriska analysen Spearman’s rangkorrelation dé
anstéllningsldngd inte uppfyllde antagandet om normalfordelning. Icke-parametriska test

medfor begransningar d& de dr mindre kénsliga 4n de parametriska motsvarigheterna, vilket
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okar risken for ett sa kallat “typ II-fel” (Navarro & Foxcroft, 2022, s.289). Detta innebdr att
signifikanta skillnader mellan grupper inte upptécks trots att det kanske finns signifikanta
resultat (Borg & Westerlund, 2022, s. 190).

P4 grund av_att flera test gjordes for att besvara samma fragestillning gjordes en
Bonferroni justering for att minska risken for typ I-fel i studien. Om det inte hade skett en
justering skulle risken finnas att vissa resultat accepterats som signifikanta trots att de inte var
det (Navarro & Foxcroft, 2022, s. 356). Forutom detta hojs dven testets styrka eftersom
kraven for signifikansnivan hojs. Nér denna justering gors uppstir dock risk for typ 11-fel,
som innebdr att viktiga skillnader eller samband kan missas om det &r tester med lag
effektstorlek eller det ar ett litet urval (Edling & Hedstrom, 2003, s. 135). Det &r viktigt att se
over riskerna for bade typ I-fel och typ II-fel for att se vilken justering som ger minst skada
for analysen (Edling & Hedstrom, 2003, s. 135-136). Efter 6verviganden valde denna studie
att anvénda en Bonferroni justering eftersom den ar strikt nog for att undvika typ-1 fel.
Déremot finns en risk att det ar for strikt och vissa resultat riskerar dirmed att felaktigt tolkas
som icke signifikanta. I detta fall valdes att trots det g& vidare med en sadan justering pa
grund av att fler dn ett test utfordes per fragestillning och istéllet vidta forsiktighet i
tolkningen.

I och med indexens ldga nivd av intern konsistens bor detta ocksd ses som en brist
med denna studie dd det paverkar i vilken utstrackning de resultat och slutsatser som aterfinns
ar palitliga. Detta ar viktigt att ha i dtanke nir slutsatser dras da det inte kan garanteras att
mattet méater exakt det som avses mitas, 1 detta fall upplevd sékerhet och trygghet (Bryman,
2018, s. 208). Det innebér att konsskillnaderna samt avsaknaden av samband med
anstéllningslangd som aterfanns inte bor tolkas som absoluta. Dédremot kan det anses vara
kvalificerade indikationer med tanke pa den teoretiska samt empiriska grund som anvénts for
att konstruera indexen. Denna grund utgors av teorierna CPTED (Brottsforebyggande radet,
2023), crime generators och attractors (Brantingham & Brantingham, 1995) samt tidigare
forskning som kopplar upplevd sékerhet och trygghet till relation med kollegor och
organisatoriskt stod (Ricciardelli m.fl., 2024; Woolredge och Steiner, 2016). Utifran detta kan
anvindningen av dessa index motiveras trots 1ag intern konsistens, men eftersom det dnda
kréver stor forsiktighet i tolkningen ar det en brist 1 denna studie.

Négot som kan ses som en styrka i denna studie dr anvindningen av en webbaserad
enkit, eftersom det mojliggjorde att studien kunde anvénda sig av en kostnads- och
tidseffektiv datainsamling. En svaghet som kan ses med innehéllet 1 enkdten var att endast

inkludera juridiskt kon som variabel. Detta eftersom det kan begransa resultatets
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generaliserbarhet till de grupper som inte identifierar sig som en man eller kvinna. Ytterligare
en svaghet dr att enkéten enbart distribuerades genom sociala medier och QR-koder. Detta
kan ha paverkat generaliserbarheten di exempelvis dldre blir underrepresenterade dé de
kanske inte ar lika aktiva pd sociala medier eller bekvima med att anvénda sig av en QR-kod.

Ytterligare en styrka med studien dr begreppsoperationaliseringen. Innan fragorna om
sdkerhet och trygghet i enkédten stod en kort definition av orden (se Bilaga 1). Detta for att
sakerstélla att deltagarna har samma uppfattning om vad de olika orden innebér och vad som
skiljer dem at. Daremot &r det svart att veta om samtliga deltagare léast och tolkat
definitionerna likadant. Ytterligare en styrka med studien &r att den inte enbart inkluderar
kriminalvérdare, som den storre delen av tidigare forskning har gjort, utan dven andra
yrkesroller som arbetar klientnira inom kriminalvarden. Detta ger en bredare bild géllande
samtliga anstédlldas upplevda trygghet och sidkerhet, vilket dr av fordel nar det kommer till
atgirder som kan tdnkas bidra till trygghet och sékerhet.

Som tidigare ndmnt har denna studie inte undersokt alla faktorer som kan vara
avgorande for kriminalvardsanstélldas upplevda trygghet och sékerhet. Nagot som skulle
kunna paverka respondenternas upplevda trygghet och sékerhet ar interaktioner med intagna
som tidigare forskning visar kan paverka positivt, alltsé att positiva interaktioner med intagna
gor att kriminalvardsanstillda upplever en storre kontroll av situationen, som i sin tur kan gor
att deras upplevda trygghet och sékerhet 6kar (Steiner & Wooldredge, 2017). Detta har dock
inte varit mojligt att genomfora i denna studie dé det har varit faktorer som har varit for

kdnsliga att undersoka

Implikationer for praktiskt arbete och framtida forskning

De resultat som faststilldes i denna studie, alltsa att de anstéllda generellt kénde sig trygga
och sikra, att kvinnor gjorde det i hogre utstrickning 4n mén och att anstillningsléngd inte
hade nagot samband med upplevd sékerhet och trygghet, ldgger en grund for potentiella
praktiska implikationer. Till att borja med antyder den generellt hoga skattningen av sékerhet
och trygghet att arbetsplatsen redan gor ett bra arbete med detta, och behover arbeta for att
upprétthélla det generella sdkerhets- och trygghetsarbetet. Ddremot indikerar
konsskillnaderna att storre vikt bor laggas pa varfor man upplever denna sékerhet och
trygghet i lagre utstrackning &n kvinnor och vad som kan goras t det. Dirav skulle det
behodvas undersdkas om konsskillnader mer ingadende eftersom det finns andra potentiella
forklaringar till resultatet. Exempelvis kan det innebéra att framtida forskning utforskar vad

som utgdr skillnaden i svensk anstaltsmiljo gentemot utlindsk motsvarighet eller vriga
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samhdllet dir bide teori (Gardner, 1989; Hollander, 2001; Wilcox m.fl., 2006) och tidigare
forskning (Franklin & Franklin, 2009; Gordon m.fl., 2013) visar pd omvénda resultat géillande
konsskillnader. For Kriminalvarden innebér det direkt att atgirder som exempelvis
noggrannare avstimning med manliga anstéllda kan vara ett alternativ for att dérifran forsoka
identifiera vad som bidrar till denna skillnad och di rikta fokus mot det.

Avsaknaden av samband mellan anstéllningslangd och upplevd sdkerhet samt trygghet
tyder pa att det individens anstéllningslédngd inte nddvéndigtvis spelar roll for dess upplevelse
av sikerhet och trygghet. Detta innebér att exempelvis 6kad personalomséttning inte heller
nodviandigtvis behdver ses som ett avgérande problem for sdkerheten och tryggheten. Det bor
dock tas i beaktning att erfaren personal kan vara betydande for andra aspekter inom
verksamheten som ror exempelvis rutiner, utbildning eller utveckling av organisationen.

Forskning om sdkerhets- och trygghetsupplevelsen hos personal inom specifikt
hogsédkerhetsanstalt 1 Sverige ar fortfarande relativt outforskat. Detta trots att den begrdnsade
statistik och information som finns att tillgd pekar mot att personal inom kriminalvarden 4r en
utsatt grupp i sitt arbete (Bra, 2006, s. 6-7; Fackforbundet ST, 2023, s. 5). Darmed bor fokus
for framtida forskning inom detta omréade fortsatt ligga pé att ge den upplevda sikerheten och
tryggheten utrymme for att identifiera hur detta kan forbéttras inom kriminalvarden.
Foreliggande studie kan dock bidra med ett resultat som, trots vissa begrénsningar, indikerar
att kvinnor tenderar att uppleva storre trygghet 4n mén.

Ett framtida tillvigagéngssitt som skulle kunna bidra till framtida forskning &r att
undersoka kriminalvardsanstilldas upplevda trygghet och sidkerhet pd arbetsplatsen genom att
anvinda ett storre urval av deltagare och en mer balanserad konsfordelning. Detta skulle ge
ett representativt urval som i sin tur skulle kunna ge ett bredare och mer nyanserat perspektiv
pa kriminalvardsanstélldas upplevda trygghet och sékerhet. Ytterligare en aspekt som skulle
kunna bidra till framtida forskning &r att inkludera fler variabler, &ven de som kan anses mer
kéansliga. Exempel pd kénsliga faktorer som skulle kunna studeras ar hur utsatthet och stress
kan paverka upplevd sidkerhet och trygghet pa arbetsplatsen. Detta skulle kunna ge studien en
djupare bild av hur tryggheten och sékerheten bland kriminalvardsanstéllda dr, som skulle
bidra till utvecklingen av effektiva atgérder att vidta for arbetsmiljon pa kriminalvarden.

Datainsamlingsmaterialet i denna studie var en webbaserad enkét som forskarna
utformade sjdlva. Dels gav det mdjlighet att anpassa enkéten till studiens syfte, men det
innebdr ocksé en risk for 14g begreppsvaliditet. Darfor skulle framtida forskning kunna
anvénda sig av skalor med hogre bekriftad validitet for att mata nivder av upplevd trygghet

och sdkerhet for att sedan undersoka relationen mellan dessa nivéer och upplevd paverkan av
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sdkerhets- och trygghetsfaktorer. For att bygga vidare ytterligare pd detta kan framtida
forskning, med storre resurser, dven undersoka och jamfora dessa faktorer pa anstalter med
olika sikerhetsklass.

Ett forslag for framtida forskning som kan komplettera denna studie &r att genomfora
en longitudinell studie som undersoker kriminalvardsanstilldas upplevda trygghet och
sdkerhet. Att folja hur kriminalvirdsanstélldas upplevda trygghet och sdkerhet fordndras
under en lidngre period skulle kunna ge nya insikter om vilka faktorer som péaverkar och inte.
En sadan studie skulle ocksa mgjliggora att undersoka skillnader bade mellan och inom
individer. Genom att f6lja hur en individs trygghetsupplevelse varierar 6ver tid kan det bidra
till en djupare forstaelse for hur individuella faktorer paverkar den upplevda tryggheten och
sikerheten pa arbetsplatsen. Nagot som ocksé kan undersdkas med en longitudinell studie ar
hur effekten av anstillningstid kan paverka kriminalvardsanstilldas upplevda trygghet och
sdkerhet. Genom detta kan eventuella samband identifieras, vilket kan belysa hur upplevelsen
av trygghet och sikerhet varierar beroende pé anstéllningstid. Det kan ocksa bidra till en
bittre forstaelse av behoven hos personal med olika lang anstdllningstid. Att d&ven addera
kvalitativa metoder, sdsom att anvianda sig av djupintervjuer, hade mojliggjort att fanga upp
mer nyanserade aspekter av hur begreppen upplevd trygghet och sidkerhet uppfattas, som

skulle kunna ge insikt i fler faktorer som anstéllda uppger paverkar.

Slutsats

Den foreliggande studien har undersokt kriminalvardsanstélldas upplevda trygghet och
sdkerhet. Samt om det finns konsskillnader 1 den upplevda tryggheten och sékerheten. Till sist
har studien undersokt om det fanns ett samband mellan anstillningsldngd och den upplevda
tryggheten och sékerheten, kontrollerat for kon, grundutbildning och &lder. Resultaten visade
att kriminalvardsanstéllda kidnde sig bade sdkra och trygga i viss-, hg- och mycket hog
utstrackning. Kvinnor uppgav att de i hdgre utstrickning kénner sig tryggare och sékrare pa
arbetsplatsen, &n vad mén gor. Inga signifikanta samband dterfanns mellan anstéllningslangd
och upplevd trygghet och sidkerhet, kontrollerat for kon, grundutbildning och alder. Detta
understryker behovet av en bredare forstaelse for kriminalvardsanstélldas arbetsmiljo vid

sakerhetsklass 1-anstalter och kan utgdra en grund for vidare forskning inom omradet.
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Bilagor

Bilaga 1

Bakgrundsfragor

1. Har du arbetat kiientndra pa en manlig anstalt med sékerhetsklass 1 under det senaste dret? Med klientnéra menas att ditt dagliga arbete innebar kontakt med klienter.

Ja

Nej

2. Vad har du f&r juridiskt kén?
Man

Kvinna

3. Hur gammal &r du? Ange &lder i siffror

4. Ar du anstélld som kriminalvardare eller har du ndgon annan yrkestitel?
Kriminalvardare

Annan yrkestitel

5. Har du gatt grundutbildningen hos Kriminalvarden?
Ja

Nej

6. Hur lange har du arbetat p& manlig anstalt med sakerhetsklass 1?7 Svara | &r och ménader (exempel: 0 &r och 7 méanader, alt 12 &r och 6 manader).
Ar:

Méanader:

Fragor géllande sakerhet

Keort definition: Sakerhet handlar om de faktiska atgérderna och resurser som finns fér att minska risker och skydda personer fran skador, hot eller faror.

7. | vilken utstrackning kdnner du dig séker pa din arbetsplats?
Inte alls
| lAg utstrackning
| viss utstrackning
| hig utstréckning

| mycket hég utstrackning




8. Hur upplever du att din sékerhet pAverkas av féljande?
Mycket positivt Ganska positivt
Kamerabevakning
Larm (ascom larm)
Upplysta och 6ppna lokaler
Marka och tranga lokaler

Om du eller ndgen i din persenalgrupp har
tillgéng till OC/batong

Arbetsplatsens rutiner vid larmsituationer

Inte alls

Ganska negativt

Mycket negativt

Frager gillande trygghet

Kort definition: Trygghet handlar ocks4 om att vara fri fran fara men fokuset ligger mer i kanslan av att vara skyddad och saker.

9. | vilken utstrickning kanner du dig trygg pa din arbetsplats?
Inte alls
I lag utstrackning
| viss utstrackning
I hag utstréckning

| mycket hdg utstrdckning

10. Hur upplever du att din trygghet paverkas av féljande?
Mycket positivt Ganska positivt

Om du jobbar med en kollega du har hagt
fartroende for.

Om du jobbar med en kollega du har lagt
fartroende for.

Om stdmningen i arbetsgruppen &r bra.
Om stdmningen i arbetsgruppen ar dalig.
Stod fran din chefilledning.

Din fysiska styrka.

Ditt dagliga maende nar du mar bra.

Ditt dagliga maende nér du inte mar bra.

Inte alls

Ganska negativt

Mycket negativt




Bilaga 2

Hej!

Vi ér tre studenter som genomfor var kandidatuppsats i Kriminologi vid Orebro Universitet.
Vi erbjuder dig, som arbetat pa en manlig anstalt med sdkerhetsklass 1 under kalenderéret
2024, att delta i var studie. Studien syftar till att underska hur kriminalvardsanstéllda
upplever sin trygghet och sdkerhet pd arbetsplatsen samt hur detta paverkas av
sakerhetsrelaterade atgédrder och faktorer kopplade till trygghet. Enkéten bestar av sex
bakgrundsfragor, sju frdgor som beror sékerhet och nio frdgor som beror trygghet. Enkéten

berdknas att ta cirka 3 minuter att genomfora.

Deltagandet i studien &r anonymt och de uppgifter som samlas in behandlas med sekretess.
For medverkan i studien behover samtycke ges och medverkan kan avbrytas nar som helst
under genomforandet genom att inte ldmna in svaren. Dock gér det inte att avbryta
medverkan ndr enkdten skickats in, eftersom identifiering av enskilda individer inte ar
mdjligt. All data i studien kommer behandlas i1 enlighet med Dataskyddsforordningen
(GDPR). Detta innebér att den insamlade datan endast kommer att vara tillganglig for
forskargruppen och forvaras utom riackhéll for utomstaende. Den insamlade datan kommer
endast anvidndas 1 undersokningssyfte och samtliga insamlade data kommer att raderas efter

studiens slut.

Vid frigor eller mer information om hur Orebro Universitet behandlar personuppgifter

vanligen kontakta dataskyddsombudet: dataskyddsombudet@oru.se

Vid fragor géllande studien eller mgjlighet att ta del av resultaten vinligen kontakta oss som
genomfor studien:

Linnéa Ahnvall Gomez - linneagomez01@gmail.com

Sol Lannebjer - sol.lannebjer@gmail.com

Alexander Lovgren - alexlovgren0101@gmail.com

Anna-Karin Angstrém (ansvarig handledare) - anna-karin.angstrom@oru.se

For att delta i studien krdvs att du minst dr 18 ar och har arbetat pd manlig anstalt med
sikerhetsklass 1 under det senaste kalenderaret. Om du samtycker till att delta i studien
klickar du pa "Jag samtycker" nedan till hdger, om du inte samtycker klickar du pa "Jag nekar
samtycke" till vénster.

Tack pa forhand! / Linnéa, Sol & Alexander
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